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Irmela Redhead

Eine Anti-Othering-Methodensammlung
Konfi 7/8

Die eigenen Vorurteile und Meinungen sind ganz schon Uberzeugend - fur einen selbst.
Dass andere Menschen dadurch verletzt, gedemuitigt, diskriminiert werden konnen, kommt
haufig nicht in den Sinn oder erscheint erst einmal egal. Das Fatale an Vorurteilen ist: Sie
verstecken sich hinter vermeintlich plausiblen Pauschalisierungen wie zum Beispiel »alle
XY sind faul« oder »die wollen doch nur unser Geld«. Und diese fadenscheinigen Begrin-
dungen fuhren oft zu allerhand negativem und destruktivem Verhalten.

Natdrlich gibt es auch positiv gemeinte Vorurteile, z.B. »alle XY sehen immer so toll aus«.
Aber auch das ist eine Pauschalisierung und kann hohen Druck austben. }
Gleichzeitig: Ohne dass wir die Welt in Schubladen packen, gewissermafen Vorurteile 6. Ubung }
bilden, um eine grobe Vorsortierung fir uns zu machen, kommen wir nicht aus. Dieses Menschenrechtsstandbild
Vorgehen hilft unserem Gehirn, durch den Alltag zu kommen und nicht vor lauter Denken

stecken zu bleiben.

Bei Anti-Othering-Methoden kommt es also darauf an,

* zu merken, welche Vorurteile wir haben, und

» zurealisieren, wann diese Vorurteile andere herabwdrdigen.

—_

Spiel
Kurzfilm: Das Experiment
Love-hasno-Labels

COIEE ORI

Ubung
Punktespiel

Solche Methoden kénnen wiederholt in die Konfi-Zeit einflieBen. Es hilft der eigenen (Um-)
Gewohnung, sich ab und zu damit zu beschaftigen. Dadurch gewinnen wir immer wieder
neue Erkenntnisse, die unser Leben verandern konnen und vielleicht anderen das Leben
leichter machen.

» Ausgedruckter Fragebogen M1

» Beamer, Laptop, entsprechenden Film bei youtube offnen

+ Stifte und Karten fir jede*n Konfi

« Kurzfilm: Das Experiment (4-5 Minuten)
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=DAs+Experiment+youtube#fpst
ate=ive&vld=cid:b835a90fvid:TX94T3T603w,st:0

» /Zwei geschlechtsneutrale Korperumrisse auf Flipchartpapier malen. Das eine Blatt
wird Uberschrieben mit »Was ist bei allen Menschen gleich?«, das andere mit »Was
unterscheidet alle Menschen?«

» Dicke Stifte

+ Kleine Klebe-Etiketten, farbige Stifte (Vorbereitung s.u. 5. Punktespiel)

+ Menschenrechte in leichter Sprache (evtl. in Auswahl) jedes auf ein Blatt ausdrucken:
https://www.menschenrechte.jugendnetz.de/leichte-sprache#c465

» M1 Fragebogen
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Kurzfilm: Love has no Labels



Materialsammlungen

1. Spiel (10-15 Minuten)

Die Spielleitung stellt je eine Frage vom Fragebogen und liest die Antwortmaglichkeiten
dazu vor. Die Konfis bekommen kurz Zeit zu Uberlegen. Dann wiederholt die Leitung die
Frage mitden Antwortmaoglichkeiten und die Konfis stehen jeweils zur gewahlten Antwort
auf. Die Leitung kann einzelne fragen, ob er*sie sagen mochte, warum sie sich fur diese
Antwort entschieden haben, was das Besondere ist und welche Vor- und Nachteile diese
Moglichkeit vielleicht hat.

Uberleitung: Mit manchen Menschen teilen wir ganz viel, haben dhnliche Vorlieben, gleiche
Hobbies. Manchmal haben genau unsere Lieblingsmenschen andere Hobbies; manchmal sind
wir Uberrascht, wer ganz ahnlich denkt, obwohl wir sonst wenig mit ihnen zu tun haben.
Setzt euch bitte so hin, dass ihr gut auf die Leinwand schauen kannt.

2. Kurzfilm: Das Experiment (4-5 Minuten)

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=DAs+Experiment+youtube#fpstate
=ive&vld=cid:b835a90f,vid:TX?4T3T603w,st:0

Uberleitung: Herzlich willkommen zuriick. Notiert euch bitte auf der Karte einen Gedanken,
der euch bei diesem Film gekommen ist ...

Es folgt ein Gedankenaustausch zum Film. Danach kann weitergearbeitet werden, z.B.

« Gemeinsam erarbeiten: Welche Fragen wirdest du stellen?

+ Mit biblischen Themen verflechten, wie z.B. TKor 12 (Gabenvielfalt) oder »Mensch, wo
bist du?« (1Mose 3) o.a.

« Im Gottesdienst selbst so ein Experiment ausprobieren und die Erkenntnisse der Kon-
fis in die Predigt einflieBen lassen.

+ Gemeinsam den Stadtteil / die Gemeinde erforschen: Wo sehen wir Ungerechtigkeiten,
Hindernisse der Teilhabe, was wiirde uns genauer interessieren?

3. Love -hasno Labels
Was-ist-bei-Menschen gleich-und-was-verschieden? (10-15 Minuten)

Die Korperumrisse werden ausgelegt. Sollte die Gruppe sehr grof3 sein, konnen die Um-
risse mehrmals gemalt und ausgelegt werden, sodass sich jeweils Kleingruppen um die
Umrisse setzen. Gemeinsam Uberlegen sie Antworten auf ihre Fragen und tragen sie auf
ihre Korperumrisse ein.

Sollten die Ideen nur sparlich flieBen, kdnnen Anfangsbeispiele genannt werden, z.B. »Das
Blutist bei allen Menschen rot« - »Die genaue Hautfarbe ist bei jedem Menschen verschie-
den« oder »Alle Menschen haben Sehnsiichte. Wie genau diese Sehnsiichte aussehen, ist
verschieden.«

Gemeinsam werden die Antworten betrachtet. Was fallt auf? Was ist den Konfis wichtig?
Wo gibt es unterschiedliche Meinungen, wo sind sich alle einig?

Uberleitung: Nun setzt euch gemiitlich hin und lasst den Film auf euch wirken.

4. Kurzfilm: Love has no labels (4 Minuten)
https://www.youtube.com/watch?v=PnDgZuGlhHs

Uberleitung: Herzlich willkommen zuriick. Welche zwischenmenschlichen Freundschaften
und Partnerschaften habt ihr gesehen? Und welche Liebe empfindet wohl Gott?
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Material Sozialform
M1 Alle im
Fragebogen Stuhlkreis

Beamer, Leinwand
abgedunkelter Raum

Stifte,
Karten

Lwei
geschlechtsneutrale
Korperumrisse,
dicke Stifte

Beamer, Leinwand,
abgedunkelter
Raum

Halbkreis zur
Leinwand

Alle
zusammen

Halbkreis
zur Leinwand
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Weiterarbeit:

» Es werden verschiedene Bibelstellen zum Thema Liebe ausgelegt. Welche Arten von
Liebe gibt es? (Freundschaft, Eros, tatige Liebe) Was davon gibt es bei uns im Leben?

» Die Gruppein Kleingruppen mit je einem/einer Teamer*in teilen und Fragekarten zum
Thema Liebe gestalten. In geschitzten Kleingruppen werden oft die Fragen gestellt,
die den Jugendlichen unter den Nageln brennen.

« Sollten Fragen zu verschiedenen Geschlechtlichkeiten aufkommen oder sogar homo-
phobe AuBerungen auftauchen, konnte eine Anschlusseinheit sein: Carina Kuznik, Ich
bin ich und du bist du, KU-Praxis 69: »Oh Gott, mein Korper«

5. Ubung Punktespiel (10 Minuten)

Das Punktespiel (auch als Kleingruppeneinteilungsmethode einsetzbar)
https://kulturshaker.de/methoden/stereotype-vorurteile-diskriminierung/das-punkte-
spiel/

Es werden kleine Klebe-Etiketten gebraucht (pro Konfi eins). Auf die Klebe-Etiketten werden
verschiedenfarbige Punkte unterschiedlicher Groe gemalt.

Zum Beispiel: Auf die Etiketten werden zB-blaue grof3e Punkte, blaue kleine Punkte oder gelbe
grofe Punkte oder gelbe kleine Punkte oder rote grof3e Punkte oder rote kleine Punkte geklebt.

Es werden erst die Spielregeln bekannt gegeben, bevor die Klebepunkte hervorgeholt

werden, damit niemand zu frih etwas sieht oder ahnt.

+ Darfich allen einen Aufkleber auf die Stirn kleben? (Alternative: auf den Riicken)

 Bitte schliefit die Augen. Und bitte schweigt. Auch wenn ich bekannt gebe, dass die Augen
wieder gedffnet werden diirfen, schweigt ihr weiter, okay?

+ Alle bekommen (wild durcheinander) ein Klebe-Etikett auf die Stirn geklebt.

* Nun durft ihr die Augen wieder dffnen - aber bitte keinen Mucks sagen.

 Bildet nun, ohne zu sprechen, Kleingruppen.

Nach dem Gruppenfindungsprozess setzen sich die Teilnehmenden in den jeweils entstan-
denen Gruppen in einem grof3en Kreis zusammen.
Die Erfahrung zeigt, dass sich die Gruppen nach Farben sortieren.

Magliche Auswertungsfragen:

« Wonach habt ihr euch sortiert?

+ Welche anderen Maglichkeiten hétte es noch gegeben (nach Grifie - in jede Kleingruppe
von jeder Farbe eine Person - ohne jede Regel )?

» Was sagt das Uber uns Menschen aus? Was davon konnen wir auf unser Zusammenleben
libertragen?

Nun sind die Konfis bereits in Kleingruppen eingeteilt. Es konnte mit jeglicher inhaltlichen
Arbeit in diesen Kleingruppen weitergehen. Diese Ubung zeigt, wie wir Menschen dazu
neigen, das Gleiche zu suchen und uns nach gleichen Kriterien zusammenzusortieren. Im
extremen Fall kann das zur Ablehnung der anderen Gruppen flihren — womit wir mitten in
unserem gesellschaftlichen Diskurs angelangt waren.

6. Ubung Menschenrechtsstandbild (ca. 45 Minuten)

https://vielfalt-im-shk.de/wp-content/uploads/2020/02/Methodenkatalog-mit-SA.pdf
S. 38ff

Vorbereitung: Die Menschenrechte in leichter Sprache sind ausgedruckt. Eventuell wird
eine Auswahl vorgenommen.

Die Gruppe wird in Kleingruppen eingeteilt. Jede Gruppe zieht ein Menschenrecht.
In den Kleingruppen wird das Menschenrecht besprochen.
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Material Sozialform
Klebe-Etiketten Plenum
mit Punkten
Ausdruck Kleingruppen
Menschenrechte in
leichter Sprache,
zerschnitten
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Materialsammlungen

Haben alle eine Idee, was es bedeuten kann? Welche Fragen gibt es dazu?
Jede Gruppe bildet anschlieend ein Standbild zu dem Menschenrecht.

Alternative 1: Jede Gruppe baut eine »Maschine aus sich selbst«. Die »Maschine« soll
helfen, das Menschenrecht in der Welt zu verbreiten, damit es auch wirklich befolgt wird.
Zum Beispiel fangt eine Person an und macht eine Bewegung. Eine zweite Person stellt
sich dazu und macht eine Pose. Eine dritte Person macht eine Pose und ein Gerausch ...

Madgliche Auswertungsfragen:

« Wie hilft diese Maschine, das Menschenrecht in der Welt umzusetzen?
« Was sind ihre Starken, wo liegen ihre Grenzen?

« Was konnte Gott zu so einer Maschine sagen?

Alternative 2: Es wird allerhand Material zur Verfligung gestellt, aus dem die Kleingruppen
Kunstwerke zu ihrem Menschenrecht gestalten sollen. Dabei ist darauf zu achten, dass die
Gruppen nicht nur seichte Materialien, sondern auch widerspruchliche und ambivalente
Materialien zur Verfligung gestellt bekommen.

Madgliche Auswertungsfragen:

» Was seht ihr?

« Was fallt euch auf?

* Beschreibt bitte die Besonderheiten!

«  Wen betrifft dieses Recht?

« Warum wurde es wohl aus deiner Sicht aufgeschrieben?

« Was bedeutet dieses Menschenrecht fiir unsere Gesellschaft?
« Welche Menschenrechte kennt ihr noch?

(weitere Fragen s.o. unter 6. den Link zu Methodenkatalog)

Magliche Weiterarbeit:

« Die Konfis recherchieren zur Entstehungsgeschichte der Menschenrechte.

+ Die Konfis machen eine Ausstellung mit ihren Kunstwerken.

+ Die Konfis bekommen eine Auswahl an Bibelstellen / recherchieren selbst nach Bibel-
stellen, die zu ihrem Menschenrecht passen.

b4

Material

Sozialform

Plenum
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