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EINLEITUNG

Zur Situation gegenwartiger Konfirmandenarbeit geh6rt nach unserer

Einschatzung auch Folgendes: Was es heute bedeutet, Konfirmandin bzw.
Konfirmand zu sein, versteht sich nicht einfach von selbst. Dieser Satz
gilt nach unserer Wahrnehmung nicht nur fir Konfirmandinnen und
Konfirmanden, sondern auch fiuir alle anderen am Arbeitsfeld KU Betei-
ligten: fiir Eltern, Kirchenvorstinde und Unterrichtende. Zu vielgestaltig
sind Organisationsformen und Zielsetzungen fiir die Konfirmandenar-
beit geworden, als dass Kirchenvorstinde oder Eltern heutige Konfir-
mandenarbeit auf dem Hintergrund ihrer eigenen KU-Erfahrungen wie
selbstverstindlich angemessen verstehen kénnten. Auch die in der Schule
unter den Jugendlichen ausgetauschten Informationen tiber den KU in
Nachbargemeinden spiegeln hiufig wenig verlasslich die Wirklichkeit,
die die Jugendlichen in ihrer eigenen Gemeinde erwartet.

Wie kann man mit solch einer Situation der Diffusitit sinnvoll um-
gehen? Eine Moglichkeit besteht darin, zu versuchen, sie durch Kon-
trakte fir alle Beteiligten transparenter zu machen. Der Prozess eines
Kontraktabschlusses bietet die Moglichkeit, Erwartungen und Wiinsche
verschiedener Personen(gruppen) aneinander zu formulieren und sich
iber konkrete Absprachen fir ein gemeinsames Unterfangen zu verstin-
digen. Ziel ist, dass alle Beteiligten wissen, was sie voneinander zu Recht
erwarten konnen und was nicht.

KONZEPTIONELLE UBERLEGUNGEN

Was ist eigentlich ein Kontrakt?
Die Funktion eines Kontraktes ist es, Verbindlichkeit unter Kontrakt-
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partnerinnen und -partnern zu begriinden. In einem Kontrakt verbinden
sich Personen(gruppen), um ein klar begrenztes, gemeinsames Vorha-
ben nach allen Beteiligten bekannten Regeln durchfithren zu kénnen.
Das Charakteristische fiir einen Kontrakt in bezug auf die Begriindung
von Verbindlichkeit liegt in Folgendem: Die Entscheidung, ob bestimmte
Personen(gruppen) sich zwecks eines Vorhabens durch einen Kontrakt
verbinden wollen, trifft jede Person(engruppe) letztlich unabhingig von
der Entscheidung der anderen Beteiligten. Nur wenn alle Beteiligten sich
fur das anvisierte Vorhaben entscheiden, kommt es zu einer Verbindung
der Personen(gruppen) in einem Kontrakt und entsprechend zur Durch-
fihrung des Vorhabens unter Beteiligung dieser Personen(gruppen).

Es gibt andere Formen der Begriindung von Verbindlichkeit unter Per-
sonen(gruppen). Sie lassen das Charakteristische des Kontrakts deutli-
cher hervortreten. Deshalb fithren wir sie kurz an:

Eine andere Moglichkeit der Begriindung von Verbindlichkeit ist das
Gebot. Beim Gebot geht der bzw. die Gebietende davon aus, dass das Tun
des Gebotenen letztlich nicht in der Entscheidung dessen steht, an den
sich das Gebot richtet. Die Verweigerung des Gebotenen bedeutet eine
Infragestellung der Autoritit des bzw. der Gebietenden.

Eine weitere Moglichkeit der Begriindung von Verbindlichkeit ist die
Sitte. Bei der Sitte ist davon auszugehen, dass die Frage, ob einer Sitte
gefolgt wird oder nicht, gar nicht erst entsteht. Die Sitte begriindet eine
im wahrsten Sinne des Wortes selbstverstindliche Verbindlichkeit.

Im Gegeniiber zu diesen beiden anderen Formen der Begriindung von
Verbindlichkeit ist, so hoffen wir, Folgendes deutlich geworden: Der
Kontrakt begriindet Verbindlichkeit, indem er eben diese Verbindlich-
keit (nur) als eine Moglichkeit darstellt. Er geht nicht davon aus, dass
das im Kontrakt anvisierte Vorhaben sich von selbst versteht. Gerade
dadurch erhoht er aber seltsamerweise die Verbindlichkeit des im Kon-
trakt Geregelten.

Voraussetzung fiir einen Kontraktabschluss — und das ist fiir unseren
Zusammenhang sehr wichtig — ist nicht, dass den beteiligten Personen(-
gruppen) die gleiche Machtfille zukommt, sondern vielmehr dass alle
Beteiligten darin tibereinstimmen, sich gegenseitig als Handlungssubjek-
te von gleicher Wiirde anzuerkennen. In der Anerkennung dieser Gleich-
heit der Wiirde liegt das Motiv fiir alle Personen(gruppen), insbesondere
aber fir die von hoherer Machtfiille, die Ausiibung ihrer Macht allein im
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Rahmen der durch den Kontrakt gesetzten Grenzen auszuiiben, da alles
andere letztlich zu einer Verletzung der Wiirde der Kontraktpartnerinnen
und -partner fihren wiirde.

Rahmenkontrakte und Gruppenkontrakte
Wir schlagen vor, fiir die Konfirmandenarbeit zwischen Rahmenkontrak-
ten einerseits und Gruppenkontrakten andererseits zu unterscheiden:

Rahmenkontrakte stecken den Rahmen ab, innerhalb dessen die Arbeit
beteiligter Personen(gruppen) geschieht. Sie verpflichten Unterrichtete
und Unterrichtende. Sie werden von Unterrichtenden bzw. KU-Teams
in den Prozess eines Kontraktabschlusses eingebracht. Sie enthalten die
Regelungen, die nach Ansicht der jeweiligen Unterrichtenden fur das
Gelingen ihrer Konfirmandenarbeit unverzichtbar sind. Regelungen der
Rahmenkontrakte sind deshalb auch prinzipiell nicht diskutabel. Wer
sich an der Konfirmandenarbeit dieser Gemeinde beteiligen mochte,
muss sich auf die im Rahmenkontrakt festgelegten Regelungen einlas-
sen. Vielleicht stellt sich bei dem einen oder der anderen an dieser Stelle
ein gewisses Unwohlsein ein: Ist das nicht doch sehr autoritir, solche
Vorgaben zu machen? Wir teilen dieses Unwohlsein und nehmen es als
Anregung, genau zu priifen, ob eine bestimmte Regelung wirklich un-
verzichtbar fir das Gelingen meiner Konfirmandenarbeit ist oder ob
dahinter eventuell ein Wunsch nach einem moglichst reibungslosen KU
oder nach einem an den Lebensformen der sogenannten Kerngemeinde
orientierten Beteiligungsverhalten von Eltern und Jugendlichen steht.
Auf solche »autoritiren« Rahmenkontrakte zu verzichten, erscheint uns
letztlich nicht praktikabel. Unterrichtende wollen mit ihrem KU etwas
Bestimmtes. Das sollen sie moglichst offensiv vertreten, damit fur alle
anderen Beteiligten transparent wird, worauf sie sich eigentlich einlassen,
wenn sie sich zu diesem KU anmelden.

Wir stellen uns vor, solche Rahmenkontrakte mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden, aber auch mit ihren Eltern oder mit ehrenamtlich
bzw. hauptamtlich Mitarbeitenden abzuschlief3en. Beispiele fur solche
Rahmenkontrakte finden Sie auf den folgenden Seiten.

Von den Rahmenkontrakten sind die Gruppenkontrakte grundsitzlich
zu unterscheiden. Mit den Gruppenkontrakten regelt die Gruppe die Ge-
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staltung der Beziehungen der Gruppenglieder untereinander. Sie wer-
den deshalb von der Gruppe selbst erarbeitet. Unterrichtende machen
in bezug auf diese Gruppenkontrakte keine inhaltlichen Vorgaben. Sie
bieten vielmehr (nur) eine Methode der Kontrakterarbeitung an. lhre
Rolle im Zusammenhang eines Gruppenkontraktabschlusses ist die einer
aufmerksamen, wertschitzenden und zu Klarungen helfenden »Begleit-
person«. Diese Rolle kommt Unterrichtenden in bezug auf die Gruppen-
kontrakte nicht nur wihrend des Kontraktabschlusses, sondern auch im
weiteren Umgang mit dem Kontrakt zu.

Ideen fur Rahmenkontrakte

Formulierungsideen fur einen Rahmenkontrakt mit Konfis:
Du hast das Recht,

« an zwei Wochenendfreizeiten (Fr-Sa) teilzunehmen.

« zusammen mit deiner KU-Gruppe drei Wunschthemen fiir den KU
auszuwahlen.

« zusammen mit deiner KU-Gruppe vier Gottesdienste so zu gestalten,
wie ihr mochtet.

« dir einen Praktikumsplatz in unserer Gemeinde selbst auszuwéihlen.

- mit deinem Pfarrer/deiner Pfarrerin personlich tiber das zu reden,
was dir wichtig ist, ohne dass er/sie den Inhalt dieses Gesprachs
irgendeinem anderen Menschen weitersagen darf.

- alle Termine deiner Konfi-Zeit frithzeitig zu erfahren.

den KU-Beirat einzuberufen.

konfirmiert zu werden.

Du hast die Pflicht,

« an allen Treffen der Gruppe teilzunehmen und nur aus Krankheits-
grinden zu fehlen.
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- die Termine fir die Freizeiten von allen anderen Verpflichtungen
freizuhalten.

« an einem unserer Gottesdienstteams teilzunehmen.

- deine Materialien zu den Treffen der Gruppe mitzubringen.

= Unterschriften von Unterrichtenden und Konfi

Formulierungsideen fur einen Rahmenkontrakt mit Teamer*innen:
Worauf du dich verlassen kannst ...

« Ein Team, das dich unterstiitzt.

« Ein Vorbereitungstreffen pro Woche (zwei Stunden), um dich auf den
KU vorzubereiten.

- Fertig ausgearbeitetes Arbeitsmaterial.

« Bei Problemen und Fragen: einen hauptamtlichen Ansprechpartner/
eine hauptamtliche Ansprechpartnerin deiner Wahl, der/die dir zu-
hort und Losungen mit dir sucht.

« Zwei Mitarbeiterschulungen pro Jahrgang.

- Fir die Zeit deiner Mitarbeit geniefst du den gesetzlichen Versiche-
rungsschutz.

- Die dir im Zusammenhang mit deiner Mitarbeit entstehenden Kosten
tbernimmt die Gemeinde.

- Du wirst in einem Gottesdienst in deine Arbeit eingefiihrt.

Worauf sich dein Team verlasst:
 Du nimmst regelmifiig an den Vorbereitungstreffen teil.
« Du arbeitest verantwortlich und regelmafdig im KU mit.
« Du bringst deine Ideen und Vorschlige ein.

« Dubemiihst dich, mit den anderen Mitarbeiter(innen) zusammenzu-
arbeiten; gemeinsam mit ihnen versuchst du, entstehende Probleme
zu 16sen.
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« Du verpflichtest dich, gemeinsame Absprachen einzuhalten und
rechtliche Bestimmungen zu beachten.

o Du erklirst dich bereit, zwei Mitarbeiter(innen)schulungen zu besuchen.

- Zusammen mit dem KA-Team nimmst du am Einfihrungsgottes-
dienst teil.

Formulierungsideen fur einen Rahmenkontrakt mit Eltern:

Schoén, dass Sie Ihren Sohn oder Ihre Tochter zum KU in Threr Gemeinde anmelden.

Ich freue mich auf die Gelegenheit, ihn oder sie etwas besser kennenzulernen.
Vielleicht ist es Ihnen ja schon bekannt, wie der KU in dieser Gemeinde

organisiert ist. Ich schreibe es trotzdem noch einmal auf. Dann haben Sie es

schwarz auf weifs:

« Die Treffen der KU-Gruppe sind immer am »Wochentag« und zwar von
»Uhrzeit« bis »Uhrzeit«.

« Der Gruppenraum ist immer schon »Zahl« Minuten vor dem Beginn unse-
rer Treffen gedffnet, so dass Ihr Sohn oder Ihre Tochter dort schon kickern,
Tischtennis spielen oder auch einfach nur Musik horen kann.

« Wiihrend der KU-Zeit werden wir auf zwei Freizeiten fahren. Die Termine
der Freizeiten sind ... (beide Termine nennen).

« Im »Monat/Jahr« bieten wir den Jugendlichen ein Praktikum an. Sie kon-
nen im Kindergarten, im Pflegeheim, in der Diakoniestation usw. eine Per-
son fiir insgesamt fiinf Stunden begleiten. Dafiir fallen die Gruppentreffen
in dieser Zeit aus.

« Ihr Sohn / Ihre Tochter wird mit anderen aus der Gruppe ein Gottedienst-
team bilden. Diese Teams sind verantwortlich fiir die technische Organi-
sation des Gottesdienstes (Glocken, Kollekte, Kerzen anziinden usw.) Sein
oder ihr Team wird ungefdhr alle vier Wochen »dran« sein.

o Elternabende bzw. -nachmittage haben wir fiir folgende Termine geplant:
... (Termine / Uhrzeit nennen):

« Die Konfirmation Ihres Sohnes oder Ihrer Tochter findet statt am ... (Ter-
min/Uhrzeit nennen)
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« Was kostet Sie der KU? (XX € fiir das Unterrichtsbuch, XX € fiir eine Bibel,
XX € fiir die Freizeiten etc. auflisten)

« Bitte lassen Sie mich wissen, wenn Sie finanzielle Unterstiitzung zur De-
ckung dieser Kosten benétigen. Danke!

Der KU macht Ihr Familienleben wahrscheinlich etwas komplizierter. Plotzlich
ist da noch ein Termin pro Woche, der irgendwie im Rhythmus Ihres Familien-
lebens untergebracht werden muss. Ich bitte Sie sehr darum, eine regelmdfSige
Teilnahme Ihres Sohnes oder Ihrer Tochter an den Gruppentreffen und am Got-
tesdienstteam moglich zu machen. Der KU kann den Jugendlichen nur Spafs
machen, wenn sie genug Zeit haben, sich kennenzulernen, wenn sie wissen,
was liuft, wenn sie Erfolgserlebnisse haben, weil sie ein angefangenes Projekt
zu Ende bringen konnen.

Der KU braucht Ihre Unterstiitzung. Vielleicht fragen Sie auch einfach mal
Ihren Sohn oder Ihre Tochter, was sie eigentlich im KU gerade so machen?
Bei Fragen oder Problemen sprechen Sie mich bitte an. Sie erreichen mich am
einfachsten per »Kontaktdaten«. Danke!

Ubrigens, zu den Elternabenden schicke ich Ihnen zwei Wochen vorher noch
einmal eine Einladung. Der konnen Sie dann auch entnehmen, worum es an
diesen Abenden geht. Am 3. Elternabend sind die Konfirmandinnen und Kon-
firmanden ebenfalls eingeladen.

Herzliche Griifde und bis bald!
(Unterschrift)

Der Gruppenkontrakt:

Alles, was Sie dariiber wissen miissen, wie Sie einen Gruppenkontrakt
herbeifithren kénnen, finden Sie im Materialteil Kontrakte (Ratselspiel
»Wer entfithrte den Griinen Giftzwerg?«). Viel Spaf} damit! Probieren Sie
es mal aus — es lohnt sich!
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