vorgestellt: Di@ neue Handreichung zur Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden

von Bjorn Uwe Rahlwes

Unter dem Titel »Im Blick: Arbeit mit Konfirmandin-
nen und Konfirmanden« ist rechtzeitig zum Beginn des
neuen Konfirmandenjahrgangs 2004 /2005 eine Hand-
reichung erschienen, die im Auftrag des Religionspédda-
gogischen Amtes (RPA) und des Religionspéddagogi-
schen Studienzentrums (RPZ) der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau (EKHN) herausgegeben wird.

Erarbeitet wurde diese Handrei-
chung im Jahr der Konfirmandenar-
beit 2004 von einer Arbeitsgruppe
unter Federfithrung von Dr. Ernst-
August Kiichler, Direktor des RPZ.

Die Handrei¢hung versteht sich
als Begleittext der »Leitlinien iber
die Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmandeng, die im Mai letzten
Jahres von der Kirchenleitung der
EKHN beschlossen und verdffent-
licht wurden.

Die Leitlinien setzen fiir dieses Ar-
beitsfeld neue Akzente, indem nicht
mehr vom »Konfirmandenunter-
richt« die Rede ist, sondern eben
von der »Arbeit mit Konfirmandin-
nen und Konfirmanden«. Dabei geht
es um weit mehr als nur eine neue
Formulierung, namlich um eine Ent-
wicklung, die in unserer Landeskir-
che gestarkt werden soll. Folglich
stellt die Handreichung den — mei-
nes Erachtens gelungenen — Versuch
dar, diesen inhaltlichen Ansatz der
Leitlinien praxisnah zu konkretisie-
ren. Dazu heif3t es im Vorwort: »Es
geht um einen Perspektivenwechsel
in der Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden, der bereits vie-
lerorts im Gange ist, (...) und den es
bewusst voranzutreiben (...) gilt.«
Dieser vollzieht sich als ein doppel-
ter Perspektivenwechsel, sowohl in
Form einer Zuwendung zu den Kon-
firmandinnen und Konfirmanden hin
als auch in einem Prozess der Ge-
meindeorientierung, der die Arbeit
mit Konfirmandinnen und Konfir-
manden fest in der Gemeinde veran-
kert.

Im Blick auf die inhaltliche Ebene
erfordert der angestrebte Perspekti-
venwechsel, »... dass eine neue
Blickrichtung eingenommen und
ausgehend von der Lebenswelt der
Jugendlichen die Relevanz der Inhal-
te erkannt und die gemeinsame Ar-
beit entsprechend gestaltet wird.«

Ein zweiter Perspektivenwechsel
findet auf der Ebene der Trager-
schaft der Arbeit statt. »Wurde tradi-
tionell der Pfarrer oder die Pfarrerin

als Verantwortliche fiir die Konfir-
mandenarbeit verstanden und mit
der Umsetzung beauftragt, so er-
moglicht der Perspektivenwechsel
hier einen neuen Standort: Die Ge-
meinde verantwortet die Konfirman-
denarbeit. Sie ist nicht nur konfir-
mierende Gemeinde im Geschehen
des Konfirmationsgottesdienstes,
sondern zugleich Trdgerin und Lern-
ort der Konfirmandenzeit.«

Die Handreichung ist in drei gro-
Rere Teile untergliedert, die aufein-
ander aufbauen: Ausgehend von ei-
ner fundierten Analyse der Situation
von Konfirmandinnen und Konfir-
manden, in deren Rahmen sowohl
die Lebenswirklichkeit der Jugend-

lichen als auch entwicklungspsycho-

logische Aspekte von Jugendlichen
zwischen 13 und 15 Jahren behan-
delt sowie die Bedeutung von Fami-
lie, Gruppen, Cli-
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von gelebtem Christsein und leben-
diger Gemeinde, die wahrend der
Konfirmandenzeit entstehen, sind
fiir die Jugendlichen pragend. An
diesen Eindriicken machen sie unter
anderem fest, ob der christliche
Glaube fiir sie bedeutsam wird und
ob sie sich auch nach der Konfirma-
tion einen Kontakt zur Gemeinde
vorstellen kénnen. Sie wollen Glau-
ben und Gemeinde konkret erfah-
ren.«

Abschlieende Thesen zur Konfir-
mandenarbeit und Konfirmation un-
ter dem Titel »Die religionspéddago-
gische Kasualie und ihre Chance«
schirfen das inhaltliche Profil dieser
Handreichung und regen zum Nach-
denken und Austausch (iber dieses
zentrale kirchliche Arbeitsfeld an:
»Die Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden ist und bleibt

eine der spannend-

quen, Freund-
schaften, Schule
und Medien ndher
untersucht wer-
den, geht esim
zweiten Teil um
die daraus zu zie-
henden Konse-
quenzen fur die
Arbeit mit Kon-
firmandinnen und
Konfirmanden.

KONFIRMANDENZEIT UND
KONFIRMATION SIND DAS
SPEZIFISCHE — DA EINZIGARTIG
UND UNVERWECHSELBAR —
ANGEBOT DER EVANGELISCHEN
KIRCHE AN JUNGE MENSCHEN
IN EINEM FUR SIE WICHTIGEN
LEBENSABSCHNITT.

sten Aufgaben der
evangelischen Kir-
che. Dies gilt sowohl
in Bezug auf ihr
Selbstverstandnis
als auch im Blick auf
ihre Wirkung und
Wahrnehmung in die
Gesellschaft hinein.
Konfirmandenzeit
und Konfirmation
sind das spezifische
—da einzigartig und

Zentrale Stich-
worte sind hier:
Lernorte und Praxisfelder der Kon-
firmandenarbeit, Themen und Inhal-
te des Unterrichts, wechselnde Un-
terrichtsformen, Konfirmandenar-
beit als Teamarbeit sowie Gestal-
tung, Atmosphére und Rdume. Un-
ter dem Motto »Konfirmandenzeit:
eine wechselseitige Herausforde-
rung« werden im dritten Teil einzel-
ne Aspekte der Konfirmandenarbeit
behandelt: Ausgehend von den
rechtlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen geht es im
Weiteren um die Aufgabe und Ver-
antwortung des Kirchenvorstands
sowie die Rolle und Bedeutung der
Kirchengemeinde. Dazu wird ausge-
flhrt:

»Die Konfirmandinnen und Konfir-
manden sollen die Lebensbeziige
der Gemeinde kennen lernen und
dort Menschen begegnen, die ihren
Glauben leben und darliber Rechen-
schaft ablegen kénnen. Die Bilder
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unverwechselbar -
Angebot der evangelischen Kirche
an junge Menschen in einem fiir sie
wichtigen Lebensabschnitt und
griindet sich — im Sinne des refor-
matorischen Erbes — auf das Bil-
dungsziel der Erziehung zum miindi-
gen Christsein.

Die Konfirmandenarbeit stellt da-
mit eine gleichermaf3en zentrale wie
unverzichtbare Grundlage des pro-
testantischen Profils dar und gehort
im Rahmen einer umfassenderen
Bildungsverantwortung zum missio-
narischen Kernauftrag der Kirche.

Sie will Jugendlichen nachvollzieh-
bare Erfahrungen des Glaubens ver-
mitteln, Inhalte des Glaubens er-
schlieen und ihnen im Leben der
Kirche und Gemeinde eine Heimat
bieten.

Die Konfirmation wird zu einem
zentralen Angebot der Kirche an
Menschen einer bestimmten Alters-
gruppe, sich selbst im Licht des
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christlichen Glaubens zu verstehen,
ihr Leben und das, was ihr Leben
ausmacht —auch an Beziehungen —
von Gott her zu deuten und dieser
Deutung eine Gestalt zu geben,

Ob und in welchem MaBe das ge-
lingt, hdngt wesentlich davon ab,
dass die Konfirmandenarbeit konse-
quent von den Jugendlichen aus
konzipiert und gestaltet wird.

Es geht um nichts weniger als
die Kommunikationsfahigkeit der
Kirche mit der jeweils nachfolgen-
den Generation. Die Begleitung der
Heranwachsenden in der Konfir-
mandenzeit und die stetige Erneue-
rung der Kirche miissen als wech-
selseitiger Prozess begriffen und
organisiert werden.

Mit dem doppelten Perspektiven-
wechsel —in
mung der Jugendlichen und der Kir-
che — wird eine Entwicklung geftr-
dert, die den Pfarrerinnen und Pfar-
rern, den Gemeinden und der Kirche
insgesamt ein verdndertes Selbst-
verstandnis und damit eine neue
Rollenverteilung zumutet. Die Kon-
firmandenarbeit und das Gemeinde-
leben —im Sinne einer lebendigen
christlichen Gemeinschaft — werden
aufeinander bezogen und miteinan-
der vernetzt, um die vielfach fremde
»Lebenswelt Kirche« den Jugend-
lichen als Lernfeld zu erschlieBen.
Pfarrerinnen und Pfarrer sind in die-
ser Zeit gemeinsam mit den Jugend-
lichen auf dem Weg, begleiten sie
und organisieren diesen Prozess ei-
nes erfahrungsbezogenen und ge-
nerationsiibergreifenden Lernens.

In dieser Akzentuierung der Kon-
firmandenarbeit geht es um weit
mehr als nur eine Erweiterung der
Palette von Inhalten und Methoden.
Es geht um einen zukunftsfahigen
und tragfahigen Ansatz, der im Dia-
log zwischen Kirche und nachfolgen-
den Generationen seine Wirksam-
keit erweisen muss,

Mit Spannung wird in diesem
Sinne zu registrieren sein, wie die
Handreichung, die in wenigen Tagen
allen Gemeinden der EKHN gedruckt
zur Verfligung stehen wird, dort ge-
lesen und beraten wird.

Auf jeden Fall bietet die Handrei-
chung eine Fiille von Ausfiihrungen
dazu, wie Konfirmandenarbeit heute
angemessen gestaltet werden kann
und dariiber hinaus einen umfang-
reichen Anhang, der den prakti-
schen Nutzwert dieser Publikation
enorm erhoht. Hier finden sich ne-
ben den Leitlinien auch alle ein-
schldgigen Rechtstexte aus Hessen
und Rheinland-Pfalz fiir die Konfir-
mandenarbeit, zahlreiche Formulare

ezug auf die Wahrneh-

und Vorschldge fur Einladungen, An-
meldungen, Kontrakte, Liturgien zur
Einflihrung und Verabschiedung eh-
renamtticher Mitarbeiter/innen und

vieles mehr.

Natiirlich ist auch eine Online-Ver-
sion der Handreichung verfiigbar,
die im Internet unter der Adresse
http://www.dike.de/rpa/handrei-
chung/ oder auf der Seite des Reli-
gionspddagogischen Studienzen-
trums (RPZ) http://www.rpz-
ekhn,de/handreichung aufrufbar ist
und sdmtliche Texte der Handrei-

chung sowie alle Materialien des An-

hangs auch als Vorlagen im DIN A4-

Format zum Ausdrucken oder zum
downloaden im Word- und PDF-For-
mat bereithalt.

Dariiber hinaus ist auf der ge-
nannten Internet-Seite des RPZ ein
»Materialpool zur Konfirmandenar-
beit« eingerichtet worden, in dem
alle Interessierten ihre praktisch er-
probten Materialien —Vorlagen /
Formulare / Briefentwtirfe — versf-
fentlichen kénnen und damit eine
Nutzung durch andere Kolleginnen
und Kollegen ermdglichen.

Bjorn Uwe Rahlwes ist Dozent am Reli-

glonspddagogischen Studienzentrum
(RPZ) in Schénberg.

Buchbesprechung

Vorstellungsgottesdienste - eine
Chance fiir Konfirmandengruppen
und Gemeinden. Konfirmandinnen
und Konfirmanden stellen sich vor,
Thematische Modelle und Vorstel-
lungsgottesdienste. Ein Arbeits-
buch. Herausgegeben von Jérg M.
Reich in Zusammenarbeit mit der
Projektgruppe Konfirmandenarbeit.
Glitersloh 2004, 152 Seiten, 14,95 €

In fast allen Kirchengemeinden ist
es liblich, dass sich die Konfirman-
dinnen und Konfirmanden gegen En-
de ihrer Konfirmandenzeit in einem
besonderen Gottesdienst — von ih-
nen vorbereitet und gestaltet — vor-
stellen. In dieser Prasentation liegt
eine grofle Chance, stellt sie doch
eine Bilanz dessen dar, was Jugend-
liche in ihrer Zeit in der Gemeinde
erfahren und gelernt haben. Umge-
kehrt sind diese Vorstellungsgottes-
dienste auch flr die Gemeinde von
zentraler Bedeutung, denn hier kann
sie authentisch wahrnehmen, was
Jugendliche heute interessiert. Pfar-
rerinnen und Pfarrern kommt dabei
die Aufgabe zu, ihre Konfirmanden-
gruppen anzuleiten, ein Thema
selbstandig zu entwickeln und zu
gestalten, Einerseits behalten sie
die Leitung ihrer Gruppen und ge-
ben Impulse, andererseits férdern
sie die Selbststandigkeit der Kon-
firmandinnen und Konfirmanden,
Das Ergebnis soll eine Vorstellung
der Jugendlichen selbst sein und
keine Darbietung, die Erwachsene
ihnen nahe legen. Das gelingt nicht
immer,

Ausgehend von diesen Uberlegun-
gen, die gewissermafen das Motiv
flr die Entstehung des vorliegenden
Arbeitsbuches darstellen, werden
acht thematische Modelle entfaltet,
die konsequent von den Interessen
und Bedtirfnissen der Jugendlichen
ausgehen, Mit diesem Ansatz wer-
den die neuesten Entwicklungen in

der Konfirmandenarbeit rund um
den »doppelten Perspektivenwech-
sel« sehr praxisnah konkretisiert,
der einerseits die Jugendlichen ver-
stdrkt in den Blick nimmt und ande-
rerseits die Gemeinde als Lernort
und Trdgerin dieser Arbeit in die Ver-
antwortung hinein nimmt. Alle acht
vorgestellten und aus der prakti-
schen Arbeit hervorgegangenen Mo-
delle lassen deutlich werden, dass
es sich lohnt, sich mit diesem An-
satz ndher zu befassen. Denn was
hier die verschiedenen Konfirman-
dengruppen zu den einzelnen The-
men erarbeitet haben, ist wirklich
eindrucksvoll. Besonders tiberzeu-
gend gelungen sind meines Erach-
tens die Ausarbeitungen zu den
Themen »Schénheit — Ich will schén
seink, ein zentrales Thema bei Ju-
gendlichen dieser Alterstufe auf ih-
rem Weg der Selbstfindung und
Identitdtsentwicklung, »Vater unser
- mein Vater«, hier werden die Er-
fahrungen der Jugendlichen mit ih-
ren Vatern auf kreative Weise mit
den Aussagen und Bitten des Gebe-
tes in Verbindung gebracht, »Grup-
penzwang — Wenn die Gruppe(nmei-
nung) zum Gefingnis wird«, ein be-
eindruckendes Beispiel dafiir, dass
eine Gemeinde von ihren Konfirman-
dinnen und Konfirmanden etwas ler-
nen kann, und »10 Gebote und 1
Herzg, in der ein grundlegendes
Thema des christlichen Glaubens
von Jugendlichen auf interessante
Weise entfaltet wird.

Der praktische Nutzwert der ein-
zelnen Modelle wird dadurch noch
betrachtlich erhéht, indem alle wich-
tigen Materialien, Arbeitsbldtter und
liturgischen Elemente dokumentiert
sind und unter der Rubrik »So lief’s
bei uns« die Praxiserfahrungen auf
dem jeweiligen Weg und seinen
Etappen hin zu den Ergebnissen an-
gegeben werden. Insgesamt ein ex-
trem praxistaugliches und empfeh-
lenswertes Buch.  Bjorm Uwe Rahiwes
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Die Ganztagsschule aus evangelischer Sicht

von Matthias Spenn

Was ist aus evangelischer Sicht von der Ganztags-
schule und dem aktuellen Ausbau schulischer Ganz-
tagsangebote zu halten?

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
im Mai 2004 eine Stellungnahme »Ganztagsschule - in
guter Form?!« zur gegenwirtigen Ganztagsschuldis-
kussion verdffentlicht.*

Darin werden Initiativen zur Verbesserung von Schu-
le, Erziehung und Bildung nachdriicklich begriifit und
die Bereitschaft der Evangelischen Kirche, sich dabei
zu engagieren, ausdriicklich unterstrichen. Gleichfalls
wird angemahnt, pddagogische Fragestellungen in den
Mitteipunkt zu stellen. Vorrangig sind das Fragen nach
den Bediirfnissen von Kindern und Jugendlichen, nach
der Qualitét von Schule, nach der Bedeutung von Re-
formmafBnahmen fiir Eltern und Familien, nach der Ent-
wicklung der Schule in der Demokratie sowie nach der
konstitutiven Bedeutung auf3erschulischer Bildungsge-
legenheiten, beispielsweise in der kirchlichen Kinder-
und Jugendarbeit.

Da die bisherige Forschung kaum
Aussagen liber Wirkungen ganztégi-
ger Schulkonzepte zuldsst, wird hin-
sichtlich notwendiger Reformen wei-
tere Grundlagenforschung gefor-
dert. »Gute Schule braucht mehr als
verdnderte Strukturen. Zielgenaue
Reformen, die eine wirksame Forde-
rung aller Kinder und Jugendlichen
sowohl leistungsschwacher als auch
leistungsstarker Schiilerinnen und
Schiiler — erméglichen, sind ohne
weitere Ursachenforschung nicht zu
habeng, heifdt es in der Stellung-
nahme,

Kinder und Jugendliche

»Welche Schule Kinder und Ju-
gendliche brauchen?«, lautet eine
der zentralen Fragen in der Stellung-
nahme. Dazu wird festgestellt: »Kin-
der und Jugendliche brauchen inner-
halb und aufierhalb des Unterrichts
eine Schule, die sie als einen sinner-
fiillten Lebensraum erfahren kén-
nen. Das gilt flir die Ganztagsschule
schon allein in zeitlicher Hinsicht in
besonderem Mafe.«

Dazu zdhlen auch soziale, kultu-
relle und religidse Lernangebote, die
Erfahrung verldsslicher Beziehungen
zwischen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen sowie die Moglichkeit
der aktiven Ubernahme von Verant-
wortung fiir andere.

Angesichts der Vielfalt von Le-
benslagen im Prozess des Aufwach-
sens (Stichworte sind dabei soziale
und kulturelle Pluralitit, Multikultu-
ralitdt und Multireligiositét, Migra-
tion, Internationalisierung und Glo-
balisierung) lassen sich Schulen

* Die Stellungnahme
ist zu beziehen tiber
das Kirchenamt der
EKD, Herrenhduser
Strafie 12, 30419
Hannover.

»langst nicht mehr auf den Nenner
eines einzigen Schulmodells brin-
gen.« Stattdessen komme es auf ei-
ne Vielfalt in Modellen und Angebo-
ten an.

Familie

In Bezug auf die Situation und Be-
diirfnisse von Mittern, Vdtern und
Familien wird eingerdumt, dass die
Erwerbstétigkeit beider Elternteile
sowohl dem Wunsch und der Le-
bensfiihrung vieler Mitter und Véter
als auch den wirtschaftlichen Erfor-
dernissen vieler Familien entspricht.
Angebotszeiten und -strukturen von
Ganztagseinrichtungen sollten dies
und die spezielle Situation Alleiner-
ziehender verstarkt berticksichtigen.

Es kommt aber auch hierbei auf
pddagogische Akzentsetzungen
durch Férderung der Kompetenzen
in Familien, etwa die sprachlichen
Fahigkeiten von Eltern mit anderer
Muttersprache als Deutsch, an.

Neben Formen klassischer Fami-
lienbildung, die weiterer Unterstiit-
zung beddrfen, sind sozialraum-
orientierte Konzepte der Familienar-
beit zu entwickeln,

»Ganztagsschulen kénnten eine
zentrale Stellung einnehmen, sofern
sie sich zu Stadtteil- oder Nachbar-
schaftszentren entwickeln, die Men-
schen unterschiedlicher Herkunft
und Generation einbeziehen und
verbinden.« Hierzu sollten die
Schulreformen genutzt werden,

Erziehungspartnerschaften,
Kooperation und Profession

Aus christlicher Sicht, so eine wei-
tere Aussage, bleiben Erziehung und
Bildung unvollstdndig und unzurei-
chend, wo sie nicht konstitutiv auf
Sinn- und Wertfragen bezogen sind.

Angesichts des verdnderten Bil-
dungs- und Erziehungsauftrags von
Ganztagsschulen kommt es deshalb
darauf an, Schule nicht isoliert, son-
dern im Zusammenwirken aller an
Erziehung und Bildung beteiligter
[nstitutionen und Trager zu entwik-
keln. Ganztagsschule sollte auf flexi-
ble Formen der Kooperation mit
unterschiedlichen Trdgern setzen,
ein breites Tragerspektrum zulassen
und unterschiedliche Erziehungs-
partnerschaften begriinden.

Die Ausgestaltung von schuli-
schen Angeboten tiber den Unter-
richt hinaus setzt Erfahrungen und

Kompetenzen voraus, die weniger
zum herkdmmlichen Profil des Leh-
rerberufes passen als zu dem der
Kinder- und Jugendarbeit bzw. der
Sozialpddagogik/Sozialarbeit, un-
abhangig davon, dass sozialpddago-
gische Kompetenzen auch im Unter-
richt erforderlich sind. Im Blick auf
die Kooperation mit anderen Trdgern
der Kinder- und Jugend(bildungs)-
arbeit kann in einzelnen Bundeslén-
dern bereits auf erfolgreiche Koope-
rationsmodelle mit nichtschulischen
Partnern, beispielsweise mit der
evangelischen Jugendarbeit sowie
mit weiteren Tragern im Bereich der
Kirchen verwiesen werden, Fiir qua-
litdtsorientierte professionelle Ko-
operationen sind rechtliche Verein-
barungen und stabile Finanzierungs-
regelungen unbedingt erforderlich.

Ganztagsschulen sind verstarkt
auf eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern angewiesen. Und Eltern
brauchen Schulen, die fiir Eltern-
rechte und -erwartungen offen und
sensibel sind.

Da Ganztagsschulen stdrker inter-
kulturelle und interreligiose Aspekte
des Lernens in unterrichtliche wie in
auBerunterrichtliche Angebote ein-
heziehen kénnen, bedarf es hierzu
entsprechender Qualifizierungen
und der Zusammenarbeit mit auBBer-
schulischen Partnern.

Ganztagsschulkonzepte wirken
sich auch auf die Anforderungen an
Lehrerinnen und Lehrer aus. Die
strukturellen Rahmenbedingungen
beim Einsatz von Lehrkréften verén-
dern sich, und es besteht verstark-
ter Fort- und Weiterbildungsbedarf
fur die unterschiedlichen in der
Ganztagsschule arbeitenden Profes-
sionen (Schulpéddagogen, Sozialpa-
dagogen etc.).

Kooperation mit Profil

Hinsichtlich der Kooperation mit
der Evangelischen Kirche und spe-
ziell der evangelischen Kinder- und
Jugendarbeit sollten die unter-
schiedlichen Profile von Schule und
jugendarbeit als Chance genutzt
werden. »Das eigene Profil von
evangelischer Kinder- und Jugendar-
beit muss ... durchweg erkennbar
bleiben,« Dazu gehdren eigene kin-
der- und jugendgeméfie Rdume in
der Schule, der Einbezug unter-
schiedlicher Lebens- und Lernorte in
schulbezogenes Lernen einschlie-
lich der Moglichkeit, evangelische
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